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SZAKMAI BESZAMOLO
AZ ELTE EGYETEMI KONYVTAR ES LEVELTAR
. AZ EGYETEMI KONYVTARI SZOLGALAT SZAKMAI TOVABBKEPZESEINEK
SZERVEZESERE, LEBONYOLITASARA” C. PALYAZATAROL

Az ELTE Egyetemi Konyvtar és Levéltar 500.000 Ft tamogatasban részesult a
Kozgyljtemények Kollégiuma 2020. december 7-ei Ulésén hozott dontésének
értelmében.

Az ELTE konyvtari halézatanak tagkonyvtarai, az Egyetemi Konyvtari Szolgalat
(EKSZ) vezet6 munkatarsai szamara a vezetéi feladatok hatékonyabb ellatasahoz,
a teljesitményértékeléshez is kapcsolédd mobdszertan, szemléletmdd
elsajatitasara vonatkozo vezetdi képzésre nyujtottuk be palyazatunkat, mely két
képzés megvaldsitasat tlzte ki célul. A dontés értelmében egy képzést, a
csoportvezetdi készségfejlesztbi tréninget tudtuk megvalositani.

A képzés leirasa

Aképzés 2022. junius 14-15-én valdsult meg az ELTE Egyetemi KOnyvtar és Levéltar
1053 Budapest, Ferenciek tere 6. szam alatti Targyalotermében, melyen az ELTE
EKSZ tagkdnyvtarainak munkatarsai, 23 f6 vett részt.

A csoportvezetbi készségfejlesztdi tréning tananyagat mindkét napon 8 oOra
gyakorlati foglalkozas soran sajatitottak el a kollégak. A tréning teljeskord és
csoportos foglalkozasok keretein belll a tervezett tematika szerint zajlott le.

A résztvevOk a teljesitményértékelés soran jelentkezd tevékenységekkel
Osszeflggd, munkatarsak tamogatasara és szamonkérésére, a feladatok végig
vitelére, a feladatok dsszehangolt iranyitasara, a hataridék pontos betartasara, az
dn- és csapatmotivalasra vonatkozé ismereteket sajatitottak el, erre vonatkozéan
kaptak gyakorlati Utmutatast.
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A tematika magaban foglalta a motivacio, a problémamegoldas, a vezetdi szerep
betoltése, ezen bellul a vezetéi kompetenciak, az idégazdalkodas és a pozitiv
vezet6i példa fogalomkoreit.

Szemeélyes, modszer, szocialis és tarsas vezetdi kompetenciak fejlesztésére kerult
sor, melyben hangsulyt kapott tdbbek kozott a feleldsségtudat, |ényegfelismerés,
hatarozottsag, kapcsolatteremtés készsége is.

A képzés irasbeli vizsgaval zarult feleletvalaszté zaréteszt formajaban, ezt
kovet6en kaptak meg a munkatarsak a tanusitvanyt.

A képzés értékelése

A résztvevdk a birtokukban lévé szakmai ismeretek mellé olyan kulcsfontossagu,
vezetdi kompetencidikat, altalanos ismereteiket bdvitd jartassagra tettek szert,
amely mindennapi munkajukban az operativ iranyitassal 6sszefuggésben segiti
Oket, el6revetitve a magasabb szintl egyuttmUkddést a vezetdk és munkatarsaik
kozott, mely mindségiranyitasi szempontokat is figyelembe véve jarul hozza a
szervezeti kultura fejlesztéséhez.

A képzésen elhangzottak tartalmaztak a koz6s problémamegoldas, az
asszertivitas, hatékony visszajelzés, motivacio, delegalas, konfliktuskezelés
lépéseit, melyek a gyakorlatban alkalmazva eredményesebb teljesitésre,
magasabb szint(i feladatmegoldasra 6sztondznek.

A tréning olyan komplex tudast adott at a vezetdk szamara, amely megkonnyiti az
értd kommunikacidt, igy a munkavégzés sikeresebbé, a teljesitményértékelés
folyamata zokkenémentesebbé valik.
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Mellékletek:

1. sz. melléklet: fotédokumentacié a képzésrél
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1. sz. melléklet:

Fotédokumentacid
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